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Mots du président et du directeur général
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Partenaires

Equipe et conseil d’administration




MOT D'EMMANUEL

Quoi de plus satisfaisant pour un

conseil d’administration que de voir son
organisation mettre en action son plan
stratégique? Eh bien, pour moi, c’est de voir
les résultats qui en découlent!

L'année 2023 ne pourrait pas étre mieux
décrite que par le mot expansion. A tous
les égards, Espace-inc grandit, et c'est
avec beaucoup de fierté que je constate
gue nos ambitions passent du réve a la
réalité. Notre équipe a doublé en 2023,
ce qui nous permet d’augmenter nos
actions et de consolider nos efforts dans
le déploiement de nouvelles offres pour
les entrepreneur.e.s et les acteurs du
développement économique en région.

Notre communauté de coachs, toujours
aussi engagée dans la mission d’Espace-
inc, prend elle aussi de I'expansion. Nous
avons la chance de pouvoir compter sur
une équipe solide et qualifiée pour aider les
entrepreneur.e.s du Québec a relever les
défis qui parsement leur chemin.

espaceinc

De plus, je ne peux pas passer sous
I'apport important de nos partenaires,
certains plus anciens et de nouveaux, qui
nous font confiance et nous aident a mieux
cerner les enjeux des entrepreneur.e.s

sur I'ensemble du territoire québécois.

Les collaborations que nous avons pu
développer et le partage des connaissances
qui s’ensuit nous ont permis de revisiter
notre offre. Celle-ci prend aussi de
I'expansion, se précise et mdrit, toujours
dans l'objectif d’offrir les meilleures
ressources au bon moment pour soutenir
I'entrepreneur.e.

L'année 2023 fut un jalon important dans la
croissance d’'Espace-inc. Au hom du conseil
d’administration, je remercie tous ceux

qui participent de prés ou de loin a notre
développement, et j'en profite pour saluer
notre présidente en lui souhaitant une
pause bien méritée!

Président et chef de la direction d’Exo-s




MOT DE CHRISTOPHE

Espace-inc avait une ambition claire, nouvellement insufflée par le soutien du
ministére de 'Economie, de I'lnnovation et de I'Energie (MEIE) : accompagner les
entrepreneur.e.s de partout au Québec et contribuer a les faire grandir, a transformer
leur parcours entrepreneurial et leur faire vivre une expérience unique. Avant tout,

ce sont ces relations humaines qui nous animent et qui servent de catalyseur a
I'aventure entrepreneuriale, en réunissant I'expérience, I'expertise et ce désir de
provoquer le changement.

Afin de bien déployer notre facon de faire dans toute la province, nous savions donc
que notre communauté serait indispensable pour réussir et nous soutenir dans cette
croissance; I'’équipe Espace-inc, qui s’est agrandie en mélangeant des profils diversifiés
avec des expériences complémentaires; puis I'ensemble de notre réseau, qui s’est
élargi avec de nombreux coachs et partenaires partageants tous une forte volonté

de redonner au suivant.

Et enfin, les écosystemes entrepreneuriaux en région, qui percoivent la valeur ajoutée
gue nous apportons et qui nous aident au quotidien, sur le terrain, a accomplir
notre mission.

Faire un bilan, c’est I'occasion de regarder et de comparer les points de départ et
d’arrivée, mais surtout un moment permettant d’observer le chemin qui les a reliés.
En 2023, celui d’Espace-inc a été intense, excitant, parfois sinueux, mais toujours
profondément humain. C’est avec confiance et fierté que nous entreprenons 2024!

ChrisTopte Goflos
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Nicolas Rudloff
Directeur de I'accompagnement
5¢ anniversaire au sein de notre équipe
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notre parcours depuis 2015

928 + 1o()

CANDIDATURES REGUES COACHS ET EXPERT.E.S MOBILISES

45 14

PARCOURS DE GROUPE LANCES REGIONS ADMINISTRATIVES ACTIVEES
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NOTRE 98 %
ACCOMPAGNEMENT

HEURES D'ACCOMPAGNEMENT REALISEES ATELIERS OFFERTS

DE SATISFACTION (+ 85 % DEPUIS 2019) PARCOURS DE GROUPE LANCES COACHS ET EXPERT.E.S MOBILISES

! Donnée tirée de notre recensement annuel 2023 (103 répondant.e.s)



UNE ANNEE D’EXPANSION

177 entreprises + 300 entrepeneur.e.s
accompagneées accompagnes

269 candidatures 131

recues nouveaux projets

51 entreprises 110 MS

aCCOMPAgNEES - de 6 mois de financement obtenu

lIncluant les entreprises participantes aux bootcamps 2 Donnée tirée de notre recensement annuel 2023 (108 répondant.e.s)




PROVENANCE
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49 %

Validation

5% _STADESDE
Croissance  )EVELOPPEMENT

36 %

Commercialisation
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NOS PORTEFEUILLES PAR STADES
DE DEVELOPPEMENT

VALIDATION

« Nous avons beaucoup a précié le
parcours EXPLO, entre autres le respect
des coachs et des autres entrepreneur.e.§,
le partage des idées et des connaissances
et le {ai? que le travail qu'on fait 4
chaque semaine est o\ivejfemem{' utile a
notre entreprise. Une belle évolution de
la théorie a la pratique. »

MARIE-CHANTALE VIENS
ANNICK BACHAND

Bas-Saint-Laurent

“malterre

& Nous avons aimé retravailler

notre proposition de valeur. ("était
vraiment intéressant d’avoir un

regard externe qui powvaiit souligner
des angles morts dans notre plan de
match. Nous ressortons grandis et (a
tete pleine d'idées pour poursuivre la
commerdialisation de notre solution. »

MARIE-EVE RIENDEAU
JASMIN PROVENCHER
DARREN TROTTIER

Abitibi-Témiscamingue

ONX (OMMERCALISATION

espaceinc

« )'appvécie les coachs d’Espace-ing;
plein de dynamisme et d’authenticite,
qui grace a leur expérience comme
entrepreneur.e, élavqissevd’ ma vision
et me permettent de bien cibler
les o(ojed’i{s. »

MARC DESROSIERS

Estrie

A RKE UL
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QUELQUES BONS COUPS
DES ENTREPRENEUR.E.S

espaceinc

~~\
TACTIK 360

Tactik360 a connu une
croissance de ses ventes
de 30 % et a réalisé une

ronde de financement
de 350 000 S.

YANNICK DESRUISSEAUX
GABRIEL GRENON

Centre-du-Québec

iImpr@sv

Improov a fait le lancement
d’un nouveau programme
d’abonnement a leurs
formations permettant aux
participant.e.s de maitriser leurs
outils technologiques.

FRANGOIS SAURO
SANDRINE GRESSARD
KIKI MUEPU

Lanaudiére

CONSTRUCTBUY

ConstructBuy a signé un nouveau
partenariat afin de développer
et intégrer leur nouvelle solution
nommeée BIM5D qui révolutionne
la lecture et le partage de plans
3D et maquettes BIM, via leur
plateforme collaborative de
planification et estimation de
projets en construction.

STEVE PICHE
GABRIEL VIENS

Centre-du-Québec

Belov a fait 'acquisition
de la marque de purée
pour bébés La Mere
Poule, entreprise
spécialisée dans
I'alimentation de produits
sains et nutritifs pour
tout-petits.

LAURIE GAUTHIER
STEPHANIE ROCHON

Laurentides
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« Espace-inc est arrive jus’re o temps
dans mon parcours et a réellement
accelérer ma commercialisation.

) aime |"accompagnement personnalise,
non ’rhéovic]ue et adapté a notre stade
de développement. »

Réalisations

Premiére ronde d’amorcage de

1,4 MS complétée, mise en marché d’'une
nouvelle offre de service et multiplication
par 5 des revenus par rapport a 2022.

FARNEL FLEURANT

Montérégie

« Face a 'inconnuy, les coachs ont
toujours été la pour m’offriv une
ecoute attentive et des conseils
personnalises, m'aidant a avancer pag
A pas avec confiance. »

Réalisations

Prévision de ventes de 1 MS,
premiére présence a I’Association
québécoise des pharmaciens
propriétaires (AQPP) et 4 ans

de développement de produits
concus et assemblés au Québec.

MAUDE LAFOREST

Estrie

CHRONOMED

espaceinc
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QUELQUES COUPS DE C(EUR
DES COACHS

Découverte Découverte
de Julian d’Olivier

Découverte

de Robert

Découverte

d’Isabelle

Maheux Meunier ‘]]l‘"mﬁ Giacomelli (aré

Frédéric et son équipe ont développé
un robot a cébles aériens qui réinvente
I'automatisation en éliminant le besoin

de structures colteuses. Ceci résout

I’enjeu de pénurie de main-d’oeuvre
en augmentant la productivité. lls sont

passés d’un prototype a un acteur
majeur de I'automatisation mondiale
grace a leur approche dévouée
et humble dans la recherche
et la conversion de
clients potentiels.

FREDERIC VACHON

Montérégie

CHRONOMED

Les vrais entrepreneur.e.s saisissent
les opportunités! En discutant avec une
amie pharmacienne, Maude a identifié

le besoin de créer un robot pour les
petites pharmacies, non soutenues par

les solutions existantes. Convaincue,
elle a entrainé son ami Frédéric dans
cette aventure en 2020. En 2024, avec
plusieurs clients et des commandes
jusqu’en 2025, leur entreprise est
en pleine croissance.

MAUDE LAFOREST
FREDERIC DROULERS

Estrie

WASTE ROBOTICS

Lors du parcours leadership, j'ai
eu la chance de découvrir Eric de
Woaste Robotics, une entreprise
florissante qui propose des
systeémes robotiques de tri a 'aide
de l'intelligence artificielle. J'ai
découvert un entrepreneur ambitieux
mais humble, qui est terre a terre
avec le coeur a la bonne place.

ERIC CAMIRAND

Mauricie

EXPEDIB®X

Francis et Alexandre ont fait preuve
de courage dans leurs choix, tant
sur le plan humain que financier,

pour batir une équipe solide. lls
se sont interrogés sur leurs roles
respectifs dans l'organisation,
sans perdre de vue leur vision et
I'intérét de I'entreprise. Humbles,
visionnaires et courageux, ils sont
des leaders inspirants.

FRANCIS CAMPBELL _
ALEXANDRE VIGNOLA COTE

Estrie
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ACCELERER VERS UNE
SOCIETE PLUS DURABLE

&

LascLay

Lasclay a élaboré un processus de récupération des chutes
de tissus pour en faire de l'isolant. Ce, en plus d’avoir un
modele d’affaires responsable contribuant a pérenniser
des cultures indigenes qui captent le carbone et qui sont

I’habitat de pollinisateurs menacés.
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L'INTELLIGENCE ALY COMMANDES

Kolineo s’allie a des transporteurs ayant des empreintes
carbones neutres ou qui ont débuté des investissements
massifs dans I'électrification des transports.
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" EcoLo

S&Co propose de la marchandise corporative
locale et responsable a ses clients. De
plus, I'entreprise préconise des emballages
biodégradables ou recyclables.

o —

TR
e e Vi, O . Y
""-».,_ oy, 4 "\\ ”‘n‘f\\ ™
. 25 S |
E; . \\_‘.I
b
i
A" n \'\ j.l
Y
\-.,‘ \".
M, /
\ y

/
N
\

bespline favorise I'utilisation de matériaux
issus du recyclage, tels que la résine
biosourcée et |la résine sans composés
organiques volatils (COV), dans la fabrication
de leurs produits.

\]W‘WF

WASTE ROBOTICS

Waste Robotics a réalisé une étude sur I'impact
des gaz a effet de serre et une feuille de route
(roadmap) de 5 ans sur le développement durable.

espaceinc

18



el

oul1900dsa

r, T E
L e T N

R it

LT

19



PLAN QUEBECOIS EN
ENTREPRENEURIAT

Au cours de I'année 2023, nous avons pu mettre en oeuvre la feuille de route établie dans le
cadre du Plan québécois en entrepreneuriat (PQE). Nous avons doublé la taille de notre équipe
afin de diversifier notre offre de services et de déployer davantage notre approche collaborative
suprarégionale. Cette croissance nous permet d’offrir un accompagnement plus adapté aux
écosystemes régionaux tout en renforcant notre collaboration avec les organisations partenaires
pour soutenir I'entrepreneuriat a travers toutes les régions du Québec.

« En tant qu'observatrice au sein du conseil d’administration d’Espace-ing, j'ai constaté leur
en?agemevxi a fournir un accompazv\emev\’r entrepreneurial de haute qualite, pevme’(’mvd' AUX
entrepreneur.e. de fout le Quebec d’accélérer leur commercialisation et leur croigance. Avec le Soutien
du ministere de [’ Ecomowue, de 'lnnovation et de I’ vaerqle par | em’rremse du Plan quebecms en
evﬂ’reprev\ewm’( et en collaboration avec les ac’(ews des écosystemes veqlomux, Espace-inc a o\eploye fon
offre d’accompagnement, contribuant ainsi a propulser des pvo;e’rs inovants a travers la province. »

MELISSA ROY

Conseillere en entrepreneuriat
Ministere de I'Economie, de I'lnnovation et de I'Energie

espaceinc

AU CCEUR
DE LA CROISSANCE

PLAN QUEBECOIS
EN ENTREPRENEURIAT
2022-2025
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UNE APPROCHE
COLLABORATIVE
AVEC LES ERAC

boo’fcamps en
/ -
region = 126
em{’vepvenew.e.s

« Nous avons eu 'occasion de déployer trois bootcamps dans notre région au bénéfice
des entrepreneur.e.§ du territoire des Laurentides. La relation entre Espace-inc et
(onnexion Laurentides a permis de mettre en place des initiatives concretes pour
accompagner les entrepreneur.e. qui ont des caracteres distinctifs, innovants et qui
jont prets o ajuster leur modéle d’affaires.

CARMEN-G. SANCHEZ

Directrice générale et
responsable de la protection
des renseignements personnels
Connexion Laurentides

Espace-inc a éqalemem’r rencontré Aiﬁérem’(s acteurs de o\éveloppemem’( écomomiques
locaux afin de contribuer a leurs pratiques o\'accompaqmemem’r et participer a la

/ - <fe . / . VIWAR .
réflexion pour bonifier celles-ci. Nog echanges ont {’ou)ows été riches, au’rhem’nques et
o\o\apfés a nos besoing. »

e @
. CONNEXION \|/4 P e | @ e L . LAVAL -. PME_
® ique sa% a¥ CAURENTIDES A S e, . ' L 7| A \IAD L_
ARRERH Fconomique BRY e EANNIRES Ngmaauwe 7 T CRSCER o DNOVONORTE Economiqus LA VAoUE INNOV M T |
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UN SOUTIEN AUX
ACTEURS REGIONAUX

L'accompagnement des acteurs de « Les im+e¥vem+iom$ et e a’(elievs YéaliSéS par ESPa\(e—iV\( ont PeYW\iS de (ompvev\dve
soutien régionaux permet de dzveloglper les concepts de base de |'innovation au sens large afin d’alimenter nos réflexions et de
une perspective systemique et durable o\évelopper des réflexes lors de discussions avec des promoteurs. (eci a bonifié le bagage
du développement socio-économique et i ;.

SrEEERETE] G s Esiens de connaissances des membres de notre equipe.

Ce pOSiFiO””eTe”tf“{e Tels BV e De plus, ['accompagnement d’Espace-inc a donné l'occasion aux entrepreneur.e.§ de
entrepris avec les regions nous a jortir des Sentiers battus afin de pousser leur pvoje’( plus loin. Il§ peuvent se remettre
permis de développer et de tester un Yon d . } (i et bi Hloant ;) t

d’acteurs régionaux et d’amorcer, avec o\'expenemce c'Uu (0W\PV€V\V\€M’ leur réalite quo’no\lemme et leg o\efis c'w fe o\VeSSeM’ ur
eux, une appropriation des pratiques et leur chemin. »

un développement des compétences
essentiel au développement de leur
écosysteme. Avec pres de 400 heures
d’accompagnement en 2023, nous
avons également fait des laboratoires
avec certaines régions pour valider notre
approche afin de pouvoir développer
une offre collaborative distinctive.

MATHIEU COSSETTE

Coordonnateur,

services aux entreprises et prospection
Innovation et Développement économique
Trois-Rivieres

| -’,“t -
- “". - I . |H5T1TUT
E L Ide - A2 halo Gran by’ | GADTY;‘\I Et ;Iw
i — . ~
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NOS PARTENAIRES
FINANCIERS

—. Raymond Chabot
Q GrantThornton

m
)/

(> coGeco

BEAUVOIR

AGENCE CREATIVE

& Nous sommes ravis de ‘[:owsuivve notre collaboration, de rlusiews années, au
déploiement d'Espace-inc et de Pav’(a?(ev notre expertise avec les entrepreneur.e.§,
de la phase de validation jusqu’a la croissance et le repreneuriat.

(e partenariat com lémentaire et naturel nous permet de pouvoir contribuer
au o\éveloppew\em des onjeh innovants accompaqmés par Espace-inc et fon
vaste réseau de coachs et de partager nos reseaux communs au bénéfice des

entrepreneur.e.§ de partout au Québec. »

Associé CPA, CA,
Raymond Chabot Grant Thornton
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NOS PARTENAIRES
D'ECOSYSTEME

L ; "
e esplanade Minacs % '}ech Sherbrooke

® mAa ouement Sherbrc.\')ke “ Entreprendre I financer
<& CREATEK MOAN &= Innopole Sherbrooke eVO e et

CUACHING

Protexio ®niiviania NG

espaceinc
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NOS ALUMNI
QUI REDONNENT
AU SUIVANT

« On désire continuer de §'impliguer et de redonner au suivant, et ce, peu importe
le stade de développement des evjwepvemew.e.s. Nous croyons a | imponramce d’etre
bien entouré et reconnaissons 'impact positil de I'accompagnement par les pairs;
on a pu parler de nos vrais problémes, on a pu Se rendre compte qu'on n'était

pas les seuls a en vivre et on a aussi pu avoir du Soutien pour resoudre certains
enjeux. La communaunté qui nous entoure nous aide a évoluer et a grandir comme
entrepreneurs. Nous sommes persuades que la communauté d’alumni dont nous
faisons partie peut contribuer davantage a l'essor entrepreneurial et jouera un
role encore plus important dans les Années a venir. »

ADAM FREGEAU ET GABRIEL GAGNE-MARCOTTE

ECOTIERRA MALT
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NOTRE
DIFFERENCE

Nous accompagnons des entrepreneur.e.s
avant d’accompagner des entreprises.

Nous développons une approche unique
basée sur des relations authentiques, la

confiance mutuelle, I'entraide le courage
et la volonté de réussir.

Nous proposons un
accompagnement
personnalisé, adapté
aux défis et aux
opportunités rencontrés
par les entrepreneur.e.s,
comprenant des suivis
réguliers pour mobiliser les
expert.e.s appropriés et
assurer une mise en ocsuvre
efficace du plan établi.

Nous contribuons
activement au succes
des entrepreneur.e.s
en co-exécutant avec
des entrepreneur.e.s

d’expérience des
actions concretes leur
permettant d’évoluer

L' accelération, plus rapidement.
dans 'action,
avec des
entrepreneur.e.
dexpérience

C

Ensemble, row

soutenir les
entrepreneur.e.§
de partout au
Québec

Nous assurons, en collaboration
avec les acteurs de I’écosysteme, un
continuum d’accompagnement aux

entrepreneur.e.s de partout au Québec,
quel que soit leur secteur d’activité.

espaceinc

Nous permettons
aux entrepreneur.e.s
d’acquérir une
vision a 360° de
leur entreprise, les
propulsant ainsi
vers une croissance
pérenne.

Br
X
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UNE'JC _
ET DE TRAVAIL INTENSIF AVEC CERTAINS
MEMBRES DE NOTRE EQUIPE DE COACHING.

JRNEE DINSPIRATION. DE PARTAGE

. édition de la retraite stratégique des coachs.
- C'était I'occasion de :
- e rencontrer et échanger entre coachs

¥

En septembre 2023 s’est déroulée la premiere

e partager la poursuite de notre plan de croissance
e présenter notre vision du modele collaboratif

e travailler sur nos pratigues d'accompagnement

e réfléchir a la pérennité de notre communauté

28
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Lead Parcours IMPULSION
et coach

« Les participant.e.§ au parcours IMPULSION
proviennent de divers sem[’ews d’activité, ce qui offre
une qrande variété de profils entrepreneuriaux.
Nom?we d’entre eux ont o\éjb\ une expéviemce
entrepreneuriale préalable, et la plupart

jont des expert.e.§ dans leur domaine. Leur

o’ojec’ri{» est o\'appvo{omo\iv leurs compé{'emes en
commercialisation, en leadership et de renforcer leur
confiance dans leurs prises de décision.

Nous avons de plus en plus de femmes provenant de
secteurs variés et des em’(repremew.e.s 15sus de milieux
culturels divers. Avoir des profils et de expéviemces
diversifiés [avorise la créatwite et le partage, ce qui
contribue au gmno\ succes de ce parcours. Tout au
long de Son evolution, on ne ressent aucun écart
entre eux, on ne voit que des entrepreneur.e.s
rmsiommés ayom’( le désir commun de {aive croitre
eur entreprise, ensemble. »

D,FFEREN (E

« Au fil de mes années d’accompagnement chez
Espace-ing §'il y a bien une quali’(é a'ue[j'ai

pu observer chez les entrepreneur.e.§, c'est leur
résilience face aux obstacles qu'ils rencontrent
et aussi dans leur transformation personnelle.
(est un parcours qui nécessite une introspection
profonde, une connaissance de Soi, de ses

forces et de ses {-aibleSSes, de ses {acteurs de
motivation et demotivation, et de [aive des
choix constamment qui peuvent etre déchirants.

Dans chaiue accompagnement, la premiere
é’mpe est de batir le lien de confiance. g'eﬂ une

relation humaine avant tout basée sur 'écoute
et le souhait réel d'apprendre A Se connaitre,
d’etre au’(hem’(ique et sincere dang son approche
et ses limites. »

Lead Portefeuille
Commercialisation et coach

espaceinc
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AU COEUR DE LA MISSION

'

A

Premiere rangée
Steven, Mgghan, Nicolas, Daryann, Cédric

Deuxieme rangée
Julie, Josée, Eloise, Christophe, Barbara,
Amélia, Franck et Marc-André.




LA VOLONTE
DE REUSSIR

L'AUTHENTICITE

LENTRAIDE

LA CONFIANCE

« Incarner la volonte de réussir représente 'engagement,
I'ambition et la rigueur de se dépasser et §'assurer de prendre
actions pour {'améliorer afin d’atteindre nos o(ojed’i{s de réussite
dans l'impact généré aupres d'entreprises a croissance durable. »

« L'authenticité, c'est de pouvoir etre moi-meme, sans artifice,
humaine et transparente dans mon approche, pour pouvoir créer
des relations fortes avec mes collegues et la communaute que
nous construisons. »

« L'entraide, c'est d’agir pour le bien-etre commun afin d'etre
en mesure de surmonter les défis et de saisir les opportunités qui
{'offrent a nous. ('est également d'etre a |'écoute des besoing
des autres, solidaires et de répondre présent lorsque quelc]u'un a
besoin de soutien. »

« Le courage, cest altronter les défis sans craindre ['erveur, oser
recommencer différemment, dire la vérité meme quand elle
dérange et proposer des changements a ceux qui refusent de voir
autrement. »

« La confiance c]u'emsemble, avec |'entrepreneur.e et les
nombreuses ressources et coachs d’Espace-in, je peux aider a

/L 5 ) o 5 . \ .
concrétiser un pm)e’( d em’rrepnse qui contribuera a la richesse du
Québec de maniere durable et Pévem\e. »

espaceinc

ELOISE GIRARDOT

Experte intelligences d’affaires

JOSEE CARIGNAN

Directrice marketing et partenariats

DARYANN LACOMBE

Coordonnatrice opérations et communication

MEGHAN BEAUDETTE

Coordonnatrice marketing et communications

Responsable du développement des régions

JULIE PEPIN

Conseillere en financement d’entreprises
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NOTRE CA

Aux précieux ambassadeurs de notre
vision, nous disons merci. Votre
dévouement et votre engagement sont la
clé de notre réussite collective et orientent
les décisions stratégiques qui faconnent
I'avenir de notre organisation et nous en
sommes pleinement reconnaissants.

Un grand merci a Gilles Blais, président
chez Précigrafik, qui a siégé au conseil
d’administration de 2015 a 2023 pour
ensuite passer le flambeau. Il a été 'un

des premiers a soutenir la vision axée sur
I'accélération de I'entrepreneur.e et de son
potentiel. Merci Gilles pour ton engagement
et ta remarquable contribution!

Nous avons le plaisir d’accueilllir deux
nouveaux administrateur.trice.s qui

tout comme lui, souhaitent redonner au
suivant et contribuer a changer le paysage
entrepreneurial du Québec. Bienvenue

a Isabelle Foisy, présidente et fondatrice
de Point Cardinal, et Daniel Drapeau,
président et directeur général chez Miralis.

EMMANUEL
DUCHESNE

Président

JEAN-MARC
PATENAUDE

Administrateur

MARIE-HELENE
LABRIE

Administratrice

JOSEE
FERLAND

Vice-présidente

REAL
LETOURNEAU

Secrétaire-
trésorier

DANIEL
DRAPEAU

Administrateur
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CHLOE
LEGRIS

Administratrice

PHILIPPE
BERGERON

Administrateur

ISABELLE
FOISY

Administratrice
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